Uchwała nr 1/XII/2019
Rady Dyscypliny Filozofia Uniwersytetu Jagiellońskiego
z dnia 5 12 2019 r.

Odnosząc się do regulaminowego zadania rad dyscyplin „uchwalanie planów strategicznych rozwoju danej dyscypliny na Uniwersytecie Jagiellońskim”*, Rada Dyscypliny Filozofia oświadcza, że jej strategicznym celem jest uczynienie                        z Uniwersytetu Jagiellońskiego wiodącego ośrodka myśli filozoficznej, cenionego       w kraju i poza jego granicami. Cel ten wymaga od pracowników badawczych, deklarujących dyscyplinę „filozofia”, prowadzenia wysokiej jakości badań i ich upowszechniania w uznanych czasopismach naukowych i wydawnictwach książkowych. Kierując się tym wymogiem Rada uchwala co następuje:

pracownik badawczy lub badawczo-dydaktyczny, który wskazał dyscyplinę „filozofia” w oświadczeniu, o którym mowa w art. 343 ust. 7 ustawy** i  w ciągu okresu oceny nie ma w dorobku publikacji, o których mowa  w rozporządzeniu *** § 8 pkt 1 i 3 **** albo w § 12 ust. 6  (lub zastępujących je aktach prawnych) lub nie upoważnił dyscypliny filozofia do wykazania w ewaluacji takich publikacji –  przez co obniża ocenę tej dyscypliny (w sensie rozporządzenia §17 punkt 8 poz. 1-2 ***** lub zastępujących je aktów prawnych) – nie może uzyskać oceny pozytywnej w zakresie pracy naukowej, z wyjątkiem przypadków dotyczących urlopów, opisanych w Ustawie lub Rozporządzeniach o ewaluacji działalności naukowej. ******



Objaśnienia:

Uchwała nr 86/IX/2019 Senatu UJ z dnia 25 września 2019 r.

** Przez „ustawę” rozumie się tu ustawę  z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym      i nauce (Dz. U. poz. 1668, 2024 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 276).

*** Przez „rozporządzenie” rozumie się Rozp. Min. Nauki i Szk. Wyższ. z dnia 22 lutego 2019 r.

**** Rozp. Min. Nauki i Szk. Wyższ. z dnia 22 lutego 2019 r. §8 punkt 1 i 3:
§ 8. Oceny poziomu naukowego prowadzonej działalności naukowej w zakresie badań naukowych    i prac rozwojowych dokonuje się z uwzględnieniem następujących rodzajów osiągnięć naukowych: 
1) artykułów naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych i w recenzowanych materiałach z międzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie tych czasopism  i materiałów sporządzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy, zwanym dalej „wykazem czasopism”; 
3) monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych wydawnictw sporządzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy, zwanym dalej „wykazem wydawnictw”, redakcji naukowych takich monografii i rozdziałów w takich monografiach; 

*****  Rozp. Min. Nauki i Szk. Wyższ. z dnia 22 lutego 2019 r. §17 poz. 8 punkt 1-2:
8. Sumę udziałów jednostkowych w publikacjach naukowych uwzględnianych w ocenie ewaluowanego podmiotu w ramach danej dyscypliny naukowej zmniejsza się o: 
3 w przypadku każdego pracownika, który: a) w okresie objętym ewaluacją był zatrudniony             w tym podmiocie przez co najmniej 24 miesiące, b) wskazał tę dyscyplinę w oświadczeniu,               o którym mowa w art. 343 ust. 7 ustawy, c) złożył oświadczenie, o którym mowa w art. 265 ust. 5 ustawy, w jednym z podmiotów, w których był zatrudniony, d) nie upoważnił ewaluowanego podmiotu do wykazania do celów ewaluacji żadnej z publikacji naukowych w danej dyscyplinie, o których mowa w § 8 pkt 1 albo 3 albo w § 12 ust. 6; 
6 w przypadku każdego pracownika, który: a) w okresie objętym ewaluacją był zatrudniony w tym podmiocie na jednym ze stanowisk,  o których mowa w § 11 ust. 1 pkt 3, przez co najmniej 24 miesiące, b) wskazał tę dyscyplinę w oświadczeniu, o którym mowa w art. 343 ust. 7 ustawy, c) nie złożył oświadczenia, o którym mowa w art. 265 ust. 5 ustawy, w żadnym z podmiotów,       w których był zatrudniony.

******  Rozp. Min. Nauki i Szk. Wyższ. z dnia 22 lutego 2019 r. §17 ust.10:
10. Przepisów ust. 8 i 9 nie stosuje się w przypadku pracowników, którzy w okresie objętym ewaluacją: 1) korzystali z urlopu bezpłatnego, 2) korzystali z urlopu dla poratowania zdrowia, 3) korzystali z któregokolwiek z urlopów związanych z rodzicielstwem, określonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z późn. zm.2), 4) przebywali na zasiłku chorobowym lub pobierali świadczenie rehabilitacyjne, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby lub macierzyństwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368, z późn. zm.3) 
[bookmark: _GoBack]– łącznie przez co najmniej 24 miesiące.
