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1. Publikacje
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Punktacja artykutéw w czasopismach zostata obliczona w oparciu o dane Scopus za 2023 r.

Biorgc pod uwage przeksztatcenie Zaktadu Kognitywistki instytutu Filozofii w Katedre Kognitywistyki
Wydziatu Filozoficznego i zmiane przypisania dyscypliny czesci pracownikéw Katedry, a w efekcie
spadek liczby publikacji przypisanych do dyscypliny filozofia w stosunku do poprzedniego okresu,
dziatalnos¢ publikacyjng pracownikéw deklarujacych dyscypline filozofia na UJ naleizy ocenié¢
pozytywnie.
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Nastapit wzrost absolutnej liczby projektéw przyznanych i nieznaczny wzrost tgcznego budzetu, ale
spadek tacznej punktacji. Przyczyng spadku jest to, ze w okresie 2023-2024 nie uzyskano projektéw



europejskich, ktore sg szczegélinie wysoko punktowane (cf. § 22, pkt 4 Rozporzadzenia w Sprawie
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej).

Ponad potowa $rodkéw pozyskanych w dyscyplinie filozofia (a tym samym punktdéw, o ktérych mowa w
§ 22, pkt 4 Rozporzadzenia) trafifo w latach 2023-2024 do jednostek innych niz Instytut Filozofii,
mianowicie do Interdyscyplinarnego Centrum Etyki oraz do Zaktadu/Katedry Kognitywistyki.

3. Wspétpraca miedzynarodowa
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Dane szacunkowe. Wartosci dot. 2023 r. zostaty pomnozone przez dwa, poniewaz niektére dane byty
niedostepne z powodu zmiany pracownikéw administracji. Ponadto dostepne liczby za 2023 r. byty
zanizone, gdyz niektdrzy pracownicy nie przekazali swoich danych. Z cafg pewnoscig mozna stwierdzic,
ze w okresie 2023-2024 miedzynarodowa mobilnos¢ pracownikéw utrzymata sie na co najmniej takim
samym poziomie jak w poprzednim okresie. Ponadstuprocentowy wzrost mobilnoéci w latach 2021-
2022 wzgledem poprzedniego okresu spowodowany byt pandemig i nie moze stanowi¢ miary dla
rozwoju sytuacji w latach 2023-2024.

Mobilnos¢ migdzynarodowg nalezy ocenié jako intensywng. W Instytucie Filozofii regularnie odbywaja
sig referaty gosci zagranicznych, warsztaty i konferencje. Niektorzy pracownicy Instytutu Filozofii sg
opiekunami naukowymi magistrantéow i doktorantéw na zagranicznych uczelniach lub/i maja
dodatkowe afiliacje na zagranicznych uczelniach. Interdyscyplinarne Centrum Etyki w latach 2023-24
zorganizowato sze$¢ miedzynarodowych konferencji i zaprosito kilkudziesigciu gosci zagranicznych.

4. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-kulturalnym

Ocena realizacji tego elementu strategii RDF ma charakter opisowy, a nie parametryczny.

4.1. Formaicharakter wspétpracy z otoczeniem

Forma i charakter wspétpracy z otoczeniem determinowane sg przez cele i zadania ustawowe
i statutowe (Statut Uniwersytetu Jagiellofiskiego). Bezposrednie otoczenie zaréwno Rady, jak
i reprezentowanej przez nig dyscypliny stanowi Uniwersytet Jagielloriski w Krakowie. W pierwszym
rzedzie ,otoczenie” Rady to Instytut Filozofii UJ, jego dyrekcja oraz Rada Naukowa Instytutu. Rada
Dyscypliny Filozofia nalezy do tych organéw, ktére w duzym stopniu ztozone sg z przedstawicieli
jednego Instytutu i jednego Wydziatu, chociaz nie mozna zapomina€ o cztonkach RDF reprezentujgcych
inne Wydziaty UJ, w szczegdlnoéci Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej oraz Wydziat Studiéw
Migdzynarodowych i Politycznych; jeden cztonek RDF jest zatrudniony w Interdyscyplinarnym Centrum
Etyki. Relacje RDF z Instytutem Filozofii i Wydziatem Filozoficznym, ich wtadzami, administracjg oraz
odpowiednimi radami uktadajg sie bez istotnych problemdéw i konfliktéw.



jednym z powainiejszych wyzwari dla kierownictwa RDF mogg by¢ kontakty irelacje zaréwno
z pozawydziatowymi pracownikami deklarujgcymi przynaleznoéé do dyscypliny, jak i wtadzami
odpowiednich Instytutéw i Wydziatéw, na ktérych osoby takie sa zatrudnione. Zwtaszcza perspektywy
ewaluacji dyscypliny moga w tych przypadkach utrudnia¢ wspotprace, ktora jak dotad jednak odbywa
si¢ w miarg harmonijnie i bezkonfliktowo. Nalezy jednak podkresli¢, ze potencjalne trudnoéci wynikajg
raczej z komplikujacej si¢ struktury Uniwersytetu, z krzyzujgcych sie instytucjonalnych podziatach
kompetencji i odpowiedzialnosci oraz z pogtebiajagcego sie nastawienia na czysto ilosciows,
parametryczng oceng badan naukowych i dziatann dydaktycznych. W obliczu takich wyzwan nalezy
zadbac, aby reprezentowana przez Przewodniczacego Rada byta coraz lepiej widocznym
w Uniwersytecie organem, ktérego postulaty i gtos doradczy bedg brane pod uwage przez wiadze
dziekariskie i rektorskie.

4.2. Postepowania doktorskie i habilitacyine

Nadawanie stopni naukowych stanowi jedno z najwazniejszych zadan Rady. W tym wymiarze
szczegOlnie istotna jest wspotpraca ze Szkotg Doktorskg Nauk Humanistycznych UJ, w ktérej odbywa sie
ksztatcenie doktorantéw i prowadzone s3 badania naukowe (pod opieka promotoréw, bedgcych
najczesciej cztonkiniami/cztonkami Rady). Z petng satysfakcjg mozna stwierdzi¢, ze wspétpraca ta
uktada sig bardzo dobrze (zwtaszcza w poréwnaniu ze wspétpracg Szkoty z innymi radami dyscyplin
humanistycznych), co wynika zapewne z opisanej w punkcie 4.1 jednorodnosci $érodowiska
filozoficznego. RDF wzorcowo wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw wynikajacych z obecnej formy
ksztatcenia i postgpowan doktorskich. Mam na mysli w szczeg6lnoéci powotywanie promotordéw,
wspétpromotoréw i promotoréw pomocniczych, komitetéw doktorskich, powotywanie komisji do
spraw oceny Srédokresowej, komisji rekrutacyjnej, to samo dotyczy otwierania postepowan
doktorskich, powotywania recenzentéw i przeprowadzania obron. Nowym wyzwaniem czekajgcym
Rady Dyscyplin bedzie dominacja postepowari doktorskich nowego typu, ktére zastgpig dawne
przewody i postepowania. Nalezy pamietaé, ze po ukoriczeniu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej nie sg
przewidziane w postepowaniach doktorskich zadne egzaminy. By¢ moze nalezy rozwazy¢ — ze wzgledu
na dbatos¢ o jakos¢ postepowart i wtasciwa ocene rozpraw oraz obrony — wieksze zaangazowanie Rady
Dyscypliny, wykraczajace poza powotywanie i prace standardowych komisji doktorskich. Rady innych
dyscyplin humanistycznych rozwazajg réine mozliwosci partycypacyjnej kontroli postepowan, na
przyktad poprzez przeprowadzanie obron publicznych przed calg radg dyscypliny {formalnie
cztonkini/cztonkowie Rady s3 w tym momencie, oczywiscie, publicznoscia, poza, rzecz jasna, osobami
z wiasciwej komisji; majg jednak prawo zadawania pytan i zabierania gtosu), w bardziej umiarkowanej
wersji tego pomystu, moina rozwazy¢ delegowanie kilku 0séb z Rady do udziatu w obronach. Mysle, ze
warto byftoby sie nad tym zastanowié, aby Rada uzyskata lepszy wglad i wiekszy wplyw na
postgpowania, a nie byta ciatem kolegialnym, ktére tylko powotuje komisje i zatwierdza jej decyzje. Ale
to sprawa na dyskusje w blizszej badi dalszej przysztosci. Warto zasygnalizowa¢ te kwestie, bowiem
moze ona stac si¢ waznym elementem wspétpracy Rady ze Szkotg Doktorska.

4.3. RDF w ogdlnopolskim i Swiatowym $rodowisku filozoficznym

Wspdtpraca odbywa sie zasadniczo poprzez indywidualne zaangazowanie poszczegblnych oséb
wchodzacych w sktad RDF. Zwrdci¢ uwage nalezy na wspétprace z innymi radami reprezentujgcymi
naszg dyscypline. W naturalny sposéb odbywa sie to poprzez wzajemne relacje i uczestnictwo — przede
wszystkim poprzez prace recenzenckg — w postepowaniach doktorskich i habilitacyjnych prowadzonych
w innych osrodkach. To samo dotyczy prac recenzyjno-eksperckich zwigzanych z postepowaniem o
nadanie tytutu naukowego, projektami grantowymi, recenzjami wydawniczymi.



4.4. Wspdipraca z otoczeniem spofeczno-kulturalnym

Wspotpraca dokonuje sie poprzez indywidualne zaangazowanie cztonkif/cztonkéw Rady oraz
wszystkich przedstawicieli dyscypliny zatrudnionych w UJ. Na podkreslenie zastuguja dziatania
popularyzatorskie i edukacyjne, ktére czynia filozofie dyscypling bardziej widoczng dla spoteczenstwa
(Dni Otwarte, Noc Naukowcdw, festiwale nauki oraz przede wszystkim wspétpraca ze szkotamii pomoc
w ksztattowaniu rozsadnej edukacji filozoficznej). Zwtaszcza nastawienie na miodzies i wspbtpraca ze
Srodowiskiem oswiatowym powinna sta¢ sie szczegdlnym przedmiotem troski Rady. Moze wiec
nalezatoby pomysleé¢ nad jakimié formami uwidocznienia Rady w przestrzeni publicznej — na przyktad
przez wspotprace z Polskim Towarzystwem Filozoficznym, czy tez obejmowanie patronatéw nad
konferencjami i sympozjami, takze studencko-doktoranckimi. Rada moze te: — a niekiedy wrecz
powinna = zabierac gtos w sprawach waznych nie tylko dla dyscypliny, akademii czy nauki w ogéle, ale,
by¢ moze, kwestiach waznych dla catego spoteczeristwa, ktdre mogtoby skorzysta¢ z wywazonej i
pogtebionej refleksji filozoféw. Forma taka moga by¢ listy otwarte, apele etc.

4.5. Podsumowanie

Wspotpraca zotoczeniem spoteczno-kulturalnym, jak tez innymi organami uniwersyteckimi
i instytucjami naukowymi jest ciggtlym wyzwaniem, a odpowiedzi na nie — w postaci strategii
poszczegolnych dziatarh — mogg przybieraé rozmaite formy. Na pewno wiele jest jeszcze do zrobienia,
tym niemniej mozna uznag, ze jak dotychczas RDF wywiazuje sie z tego elementu strategii, oczywiscie
na miare mozliwosci, jakie daje organ kolegialny $wiezej daty, ktérego szerokie formy dziatania musza
dopiero by¢ wypracowywane, tak samo jak miejsce zajmowane w Uniwersytecie i relacje z innymi
podmiotami.

5. Czasopisma

W okresie 2023-2024 w Uniwersytecie Jagiellofiskim ukazywato sie 5 czasopism filozoficznych:
Diametros, Kwartalnik Filozoficzny, Polish Journal of Asthetics, Principia i Filozofia w Praktyce, przy czym
to ostatnie czasopismo okresla sig jako popularnonaukowe (patrz nizej). Kwartalnik Filozoficzny jest
jedynym spoéréd powyiszych czasopism, ktére ukazuje si¢ jedynie w formie drukowanej. Cztery
pozostate ukazujq sig jedynie w formie elektronicznej, w otwartym dostepie.

5.1. Diametros

Czasopismo ukazuje sie w dwdch jezykach, po polsku i angielsku. Jest kwartalnikiem. W okresie 2023-
2024 wydano siedem numerdw, w tym trzy specjalne numery tematyczne. Wszystkie siedem numeréw
zawierato facznie 44 artykuty, z czego 21 w jezyku angielskim. Godna uwagi jest duza liczba autoréw
zagranicznych pochodzacych z 12 réznych krajéw (17 na 47 autorow).

Czasopismo jest indeksowane w bazach Web of Science i Scopus. W tej pierwszej znajduje sie w
rankingu na miejscu 133 na 331 indeksowanych czasopism filozoficznych (wg. wskaznika Journal Impact
Factor 2023). W tej drugiej znajduje sie w rankingu na miejscu 224 poéréd 806 (percentyl 72%)*
indeksowanych czasopism filozoficznych (wg. wskaznika CiteScore 2023). Te stosunkowo wysoka
pozycje w bazie Scopus czasopismo Diametros utrzymuje konsekwentnie od wielu lat.

! Wyzszy percentyl oznacza wyzsza pozycje w rankingu. Percentyl 72% oznacza, ze ok. 72% czasopism jest nizej
w rankingu.



5.2. Kwartalnik Filozoficzny

Czasopismo wydawane wspélinie przez Ul i PAU. Ukazuje sie w jezyku polskim i wyfacznie w formie
papierowej, stad nie jest indeksowane w bazie Scopus. Kwartalnik Filozoficzny zachowuje status
tradycyjnego, polskiego forum wymiany mysli filozoficznej. Oprécz artykutéw ukazujg sie tu takie
recenzje i sprawozdania dotyczace waznych w Polsce wydarzer filozoficznych.

W 2023 r. ukazat sig zbiorowy tom jubileuszowy (zeszyty 1-4, 340 stron) zadedykowany profesorowi
Wiadystawowi Strézewskiemu z okazji 90. urodzin. W 2024 r. zostaty opublikowane na razie 2 zeszyty,
a trzeci (za 2024 r.) jest w przygotowaniu.

5.3. Polish Journal of Aesthetics

Czasopismo ukazuje si¢ wylgcznie w jezyku angielskim. Do 2023 r. byto kwartalnikiem publikowanym
wytacznie w formie toméw tematycznych, najczesciej pod redakcjq redaktorow zewnetrznych, czesto
zagranicznych. W jednym zeszycie znajdowato sie przecietnie ok. 6 artykutéw. W 2023 r. opublikowane
zostaly trzy tomy, w tym jeden podwéjny, taczony.

W pazdzierniku 2023 r. czasopismo zmienifo czestotliwosé wydawniczg z kwartalnika na pétrocznik.
Zmiana ta nie oznacza jednak mniejszej ilosci publikowanych artykutéw, a jedynie przyjecie nowej
formuty wydawniczej: rocznie dwa tomy specjalne, kazdy z dodatkowg sekcjg otwarta. W 2024 r.
opublikowany zostat jeden taki poszerzony zeszyt pétroczny (stan na maj 2025).

Czasopismo jest indeksowane w bazie Scopus i w ostatnich latach jego pozycja stopniowo sie podnosi:
od percentyla 14% w 2020 r. do percentyla 31% w 2023 r. (miejsce 550 na 806 indeksowanych
czasopism w dziedzinie filozofia).

5.4. Principia

Czasopismo jest rocznikiem. Opdznienia wydawnicze z lat 2020-2022 udato sie nadrobi¢. W tej chwili
numery za rok 2023 i 2024 s juz opublikowane. Czasopismo wyraznie zmienito swoj profil. Od poczatku
swego istnienia, przez okoto 30 lat, Principia publikowaty artykuty praktycznie ze wszystkich dziedzin
filozofii, w latach 2015 do 2021 takze po angielsku, niektére autoréw zagranicznych. Ostatnie dwa tomy
— 2023 i 2024 - nosza tytuly ,Nowa fenomenologia” i ,Nowa fenomenologia 11" i faktycznie s
poswigcone wytacznie tej tematyce, co najwyrazniej odzwierciedla pole zainteresowar badawczych
nowego zespotu redakcyjnego (od roku 2021/2022). Nie ukazujg sie artykuty w jezyku angielskim, a
autorzy zagraniczni s3 reprezentowani tylko poprzez przektady, a nie przez oryginalne artykuty. W
najnowszym rankingu bazy Scopus (2023) czasopismo jest notowane na poziomie percentyla 1% (789
miejsce na 806 czasopism filozoficznych), podczas gdy jeszcze w roku 2021 byt to percentyl 37% (451
miejsce na 718 czasopism).

5.5. Filozofia w praktyce

Czasopismo wydawane przez Interdyscyplinarne Centrum Etyki UJ w jezyku polskim, online, w
otwartym dostepie. Publikowane sg tomy roczne, a poszczegéine artykuty dodawane sg sukcesywnie.
Czasopismo okreslone jest jako popularnonaukowe. Cze$¢ artykutéw rzeczywiscie ma taki charakter,
ale niemal wszystkie oparte sg na aktualnej literaturze przedmiotu ztozonej z tekstéw naukowych.
Czasem ta bibliografia jest bardzo rozbudowana, a artykuty stoja na takim poziomie, ze przynajmniej
niektére mogtyby zosta¢ opublikowane w normalnych czasopismach filozoficznych. W okresie 2023-
2024 ukazato sie 15 artykutéw.



Czasopismo organizuje coroczny konkurs dla oséb studiujgcych na prace dotyczace szeroko rozumianej
filozofii praktycznej, a takie rozpoczeto tworzenie Encyklopedii Bioetyki (na razie opublikowano
dziewiec haset).

5.6. Czasopisma archiwalne

Na stronie internetowej Instytutu Filozofii znajduje sie informacja o czasopismach, ktére przestaty sie
ukazywac:

(1) Melee (do 2013 r.)

(2) Polish Journal of Philosophy (do 2017 r.)
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Dane te nie rdznig sie znaczaco od poprzedniego okresu.

7. Wplyw na polityke zatrudnienia i ocene pracownikéw deklarujacych dyscypline Filozofia w innych
Instytutach

Nie udato sig uzyska¢ nawet minimalnie zadowalajacego wptywu ani na polityke zatrudnieri, ani na
kwalifikowanie zatrudnianych w innych jednostkach oséb do dyscypliny filozofia. Zatrudnienia nie sg
konsultowane z Przewodniczagcym RDF, co wigcej, jego negatywna opinia dotyczaca zasadnosci
przypisania nowego pracownika do dyscypliny zostata w przynajmnie;j jednym przypadku zignorowana.
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